
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Steigern Sie Ihre Attraktivität als Arbeitgeber 
 mit einer betrieblichen Krankenversicherung (bKV) 
 

Die Bedeutung von Personalzusatzleistungen ist insbesondere in den letzten Jahren immer weiter gestiegen. 
Nicht nur künftige, auch aktuelle Mitarbeitende erwarten mittlerweile mehr als nur das monatliche Gehalt. 
Durch den Einsatz gezielter Maßnahmen können Sie Ihre Belegschaft binden und neue Fachkräfte auf dem Arbeitsmarkt gewinnen. 
Unser Tipp: Bieten Sie Ihren Mitarbeitenden einen sofort erlebbaren Mehrwert mithilfe von attraktiven Gesundheitsleistungen. So 
erreichen Sie eine WIN-WIN-Situation für Ihre Mitarbeitenden und für Sie. 
 

Eine betriebliche Krankenversicherung ist eine Krankenzusatzversicherung, die Sie für Ihre Mitarbeitenden als Kollektivvertrag 
abschließen. Sie übernehmen die Versicherungsbeiträge und können diese als Betriebsausgabe von den Steuern absetzen. 
Ihre Mitarbeiter genießen mit unseren Budget-Varianten einen optimalen und umfangreichen Gesundheitsschutz in der bKV – mit 
sofortigem Versicherungsschutz und ohne Gesundheitsprüfung. 
 

Sie legen bei der Wahl der Budget-Variante auch die Budgethöhe (300 Euro – 1.500 Euro je Versicherungsjahr) fest, für die Ihre 
Mitarbeitenden Leistungen individuell in Anspruch nehmen können. 
 

Diese Leistungen enthalten: Zahnersatz, Zahnbehandlung, Zahnvorsorge, Sehhilfen, Arznei-, Heil- und Hilfsmittel, 
Vorsorgeuntersuchungen sowie Naturheilkunde. 
 
Wie diese individuelle Gestaltungsmöglichkeit für Ihr Unternehmen aussehen kann, können Sie gerne in einem persönlichen 
Informationsgespräch erfahren: 
 

SIGNAL IDUNA Bezirksdirektion  
Jens I-Knollmann,  
Büro: 
L13 9 / 68161 Mannheim 
und im Hause der Handwerkskammer Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald 
 
Telefon:  0621-33658550,      Mail:        jens.i-knollmann@signal-iduna.net 
 

 
 


